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Klasa:112-01/23-01/03
Urbroj:2163-1-23/01-23-03
Pazin, 23.02.2023.

Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22.) i Odluke Upravnog vije¢a od 20.02. 2023.
godine Upravno vijecée, raspisuje

NATJECAJ
za prijem radnika/ce na radno mjesto

SPREMACICA U DJECJEM VRTICU na neodredeno, pola radnog vremena, 4
sata dnevno, za rad u Montessori dje€jem vrti¢u ,Mali princ®

Uvjeti za prijam u radni odnos:
0 osnovna Skola
o0 zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova radnog mjesta,
o0 da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona.

Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju priloziti:

1. zZivotopis,

2. presliku dokaza o ste€enoj stru¢noj spremi,

3. presliku osobne iskaznice,

4. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25.
Zakona — ne stariji od dana objave natje€aja,

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u &l. 25. st. 1. Zakona

Opis poslova
Spremacica obavlja sljedecée poslove i zadace:
- svakodnevno obavlja poslove €iScenja, higijene prostora u kojima borave djeca,

- odrzava Cistoc¢u hodnika, ostalih prostora u objektu, ureda, CiS¢enje i premazivanje
zastitnim sredstvima pokucstva, pranje i dezinfekcija sanitarnih &vorova, Cidéenje
tepiha i prostirata, svakodnevno cCiScenje okoliSa objekta (ulaz, terase, igraliste),
Cis¢enje vrata, prozora, lustera, pranje i postavljanje zavjesa,

- pranje i dezinfekcija stolova ,

- vodi brigu o opskrbljenosti WC papirom, ru¢nicima, sapunom u sanitarnim prostorima,
- redovito Cisti prostor za otpad i dezinficira kante za otpad,

- u suradnji s odgojiteljicama dezinficira igracke,

- informira ravnatelja Vrtica o uo€enim nedostacima,

- svakodnevno nakon zavrSetka rada zaklju€ava sve ulaze u zgradi,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.



Prijave na natjeCaj s obveznom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Montessori Djecji vrtic ,Mali princ® Pazin, Zagrebacka 48, 52000 Pazin, s
naznakom "Prijava na natje€aj za spremacicu”.

Rok za dostavu prijava na natjeaj je osam kalendarskih (8) dana od objave natjeCaja.
Kandidati koji ¢e se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti
dokaz o ostvarivanju prednosti prema posebnom zakonu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjeCaj se mogu javiti osobe oba
spola koje ispunjavaju propisane uvjete.

Sukladno ¢lanku 102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19) objavljujemo poveznicu
na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju:

https://gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici Montessori Djecjeg vrti¢a ,Mali princ Pazin te
na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjeCaju. Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati. Isprave se mogu
dostaviti u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale traZzenih dokumenata.

Upravno vijeCe pridrzava pravo da ne prihvati niti jednu prijavu ukoliko smatra da niti
jedna prijava ne udovoljava uvjetima natjeCaja.

Predajom natje€ajne dokumentacije smatra se da kandidat koji je izabran na natje€aju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni podaci (ime i prezime, mjesto
prebivalita i stru¢na sprema). Prijavom na natjeCaj kandidati su izri¢ito suglasni da
Montessori Djecji vrti¢ ,Mali princ® Pazin, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje€ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Natjecaj je objavljen dana 23.02.2023. i traje do 02.03.2023. godine.



